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Direction des services départementaux
De l’éducation nationale du Var

Division des Personnels Enseignants
Dossier suivi par :

Karine LOLIVRET-PEYDRO

04 94 09 55 46

gestcollective83@ac-nice.fr
Demande d’inscription sur la liste d’aptitude de directeur d’écoles à 2 classes et plus
A adresser par mail à votre IEN au plus tard pour le 6 octobre 2025
 et copie à : gestcollective83@ac-nice.fr
Session 2026
NOM d’usage 
NOM patronymique………………………………


Prénom : …………………


Date et lieu de naissance : 


Adresse personnelle :
………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
N° de téléphone : …………………………………………………………………………….
Adresse mail professionnelle : ……………………………………….@ac-nice.fr

Date d’entrée dans le corps (professeur des écoles ou instituteur) : ……/……./………
Ecole d’affectation : ……………………………………………………………………………….
Fonctions : ………………………………………………………………………………………….

Commune : …………………………………………………………………………………………

Circonscription : ……………………………………………………………………………………..
Situation au regard de la demande d’inscription

( Première demande

( Renouvellement d’une demande : date de la dernière inscription………………………

( Exercice des fonctions de direction à titre provisoire depuis le 01/09/2025 et pour l’année complète
Ecole :……………………………………………………………………………………………...
Avez-vous déjà suivi la formation initiale de directeur d’école ?
Oui (

année : 




Non (
Je soussigné (e), sollicite mon inscription sur la liste d’aptitude des directeurs d’écoles 2 classes et plus au titre de la session 2026 et m’engage à suivre la formation préalable.
Date







Signature
AVIS DE L'INSPECTEUR (TRICE) DE L’EDUCATION NATIONALE
A retourner par mail à gestcollective83@ac-nice.fr au plus tard le 17 octobre 2025
NOM DU CANDIDAT : 

AFFECTATION ACTUELLE :

 ( Eléments d’appréciation servant de point d’appui pour motiver l’avis
	a) Capacités/Aptitudes à :



	- Agir en fonctionnaire de l’Etat et de façon éthique et responsable

	- Mettre en œuvre les orientations nationales

- Organiser méthodiquement la classe

- S’impliquer dans la vie de l’école

	- Se rendre disponible

	- Travailler en équipe

	- Dialoguer avec l’ensemble des partenaires

b) Sens du service public

	

	c) Expérience dans la direction d’école et appréciation sur le service rendu (le cas échéant)

	


AVIS MOTIVE 
A
le

L’Inspecteur(trice) de la circonscription

Nom/signature :
Avis sur la candidature 
( d’après un entretien en date du (à privilégier) :

( d’après inspection ou rendez-vous de carrière en date du :



Favorable
(  



Défavorable 
(
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