
 

 Déclaration projet Hors Classe 

 

A l’instant, vous nous confirmez votre volonté de ne pas modifier le projet de promotions 
à la Hors Classe et ainsi de mépriser les enseignants qui par la voix du SNUipp-FSU ont 
témoigné de leur incompréhension, de leur colère et de leur tristesse de voir ce manque 
de considération. Tous les enseignants aujourd’hui travaillent dans des conditions 
difficiles. Nous manquons de moyens, de formations, de solutions à la scolarisation de 
certains élèves… Nos salaires sont parmi les plus bas de l’OCDE, notre temps de travail 
parmi les plus élevés, nos effectifs parmi les plus chargés…Et pourtant au quotidien les 
enseignants font face à ces problèmes et sont les artisans d’une Ecole de qualité, 
bienveillante.   

Alors comment comprendre que plus de 60% des enseignants sont évalués comme étant 
juste satisfaisants alors que la plupart enseignent depuis 30 ans voire plus ? 

Les avis que vous avez donnés aux enseignants varois sont totalement incohérents dans de 
nombreux cas. Beaucoup des enseignants évalués n’ont jamais rencontré l’IEN qui a émis 
un avis sur l’ensemble de leur carrière. Le SNUipp-FSU affirme que ces avis ne tiennent 
bien souvent même pas compte de la note pédagogique contrairement à ce que prévoit la 
circulaire nationale comme nous vous l’avons démontré lors de la séance de jeudi dernier. 

D’autre part, il n’y a eu aucune harmonisation départementale avec des circonscriptions 
où l’avis satisfaisant a été mis à près de 90 enseignants contre une dizaine dans d’autres. 
De nombreux avis « à consolider » dans certaines circonscriptions comme La Garde et 
Sanary alors qu’il n’y en a qu’un dans plusieurs autres. 

Vous n’avez donc pas fait le choix de rendre honneur au travail des enseignants varois ! 

Concernant le 1er discriminant à barème égal, vous aviez la possibilité de prendre une 
mesure juste en remplaçant l’ancienneté dans le grade par l’ancienneté réelle dans la 
profession, permettant aux anciens instituteurs-ices de ne pas être lésé-es une nouvelle 
fois.  

Vous n’avez pas fait ce choix ! 

Vous aviez aussi la possibilité de promouvoir à la Hors Classe les enseignants retraitables 
en 2019 pour qu’ils aient réellement une carrière se déroulant sur deux grades 
conformément au décret en vigueur. A ce titre, le SNUipp-FSU soutiendra les collègues qui 
entameraient un quelconque recours administratif. 

Vous n’avez pas fait ce choix ! 

Malgré les demandes répétées du SNUipp-FSU, vous n’avez pas souhaité convoquer un 
groupe de travail en amont de la CAPD. Celui-ci aurait sans doute permis de ne pas nous 
retrouver dans la situation actuelle. 



Lors de l’audience que nous avons finalement obtenue jeudi dernier, vous avez traité avec 
mépris nos différentes demandes évoquées plus haut, allant même jusqu’à nous qualifier 
de menteurs lorsque nous affirmions que dans d’autres départements l’ancienneté réelle 
dans le métier a été prise en compte. 

Ce jour, par les documents que nous allons vous remettre, nous vous montrons que le 
SNUipp-FSU ne ment pas et quand nous affirmons un fait celui-ci est vérifié ! 

Par conséquence et en accord avec la profession, nous refusons d’acter ce projet de 
promotions à la Hors Classe lors de cette CAPD.  

Nous décidons donc de quitter la CAPD. 

 

Vos élus du personnel du SNUipp FSU Var 


