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ENSEIGNANT ASSOCIE aux EMA-SCO (Equipes mobiles d’appui médico-social a la scolarisation)

Associé a l'une des trois équipes mobiles d’appui médico-social du département,
'enseignant spécialisé dépend de I'autorité hiérarchique de I'lA-DASEN.

Il exerce son action en lien avec les IEN-ASH et se situe comme un acteur important du
service départemental de I’'Ecole inclusive.

A ce titre, il permet 'amélioration de la scolarisation des éléves a besoins particuliers
dont les droits sont ouverts par une notification MDPH, ou en voie de I'étre.

POSTE L’appui sur I'expertise médico-sociale doit permettre la sécurisation des parcours des
éléves.
L’'EMASCO accompagne les équipes pédagogiques face a une difficulté majeure liée a
une situation de handicap ou a un besoin éducatif particulier nécessitant une
investigation.
L’agent représente le DASEN auprés d’une des trois EMASCO.
Il participe a la définition, a I'organisation des interventions. Il participe activement a la
CADRE DE o o o ;
FONCTIONNEMENT réalisation et au suivi d’'un plan d’action, a 'accompagnement, et a I'évaluation de la
ET MISSIONS démarche comme des résultats. Il est un médiateur privilégié vis-a-vis de ses collegues

enseignants des écoles, colleges et lycées concernés.

» Etre titulaire d’un CAPPEI ou équivalent.

» Etre mobile au quotidien dans un secteur large et prédéfini du département.

» Savoir réagir et agir efficacement en situation de crise.

» Avoir une expérience du secteur médico-social et de santé, de la pédagogie
adaptée et de lorientation (parcours, dispositifs, MDPH, ...), des textes et
préconisations liées a la sécurité et a la vie scolaire en collége.

» Avoir de bonnes capacités d’organisation, de communication et de négociation.

» Avoir une connaissance conjointe des 1¢" et 2" degrés.

COMPETENCES ET » Etre capable d’observer et d’analyser une situation scolaire particuliére pour
QUALITES construire avec une équipe pluridisciplinaire une réponse adaptée en termes de
REQUISES gestes professionnels, de parcours scolaire, en cohérence avec les

accompagnements, les prises en charge, ainsi que la vie sociale et familiale de
I'enfant ou I'adolescent.
» Avoir de bonnes compétences en matiere de communication et de travail en
équipe.

Poste a profil soumis a entretien

SPECIFICITE Les candidats sont convoqués devant une commission présidée par I'|A-DASEN ou
son représentant. En cas de pluralité de candidatures ayant recueilli un avis favorable,
le départage se fait au baréme du mouvement.
L’appel a candidatures concerne 3 missions a mi-temps, chacune basée sur 'une des
EMASCO du Var:

NATURE ET

IMPLANTATION DU » EMASCO APAJH, basé a I'lME Les Jardins d’Asclépios a Fréjus
SUPPORT » EMASCO UGECAM, basé a I'lME Jean Itard a Collobrieres

» EMASCO PHARS3, basé a I'lME Léo Lagrange a La Seyne sur Mer

SITUATION Affectation par lettre de mission annuelle.

ADMINISTRATIVE

TEXTES DE
REFERENCE

Circulaire n° DGCS/SD3B/2019/138 du 14 juin 2019 relative a la création d’équipes
mobiles d’appui médico-social pour la scolarisation des enfants en situation de
handicap.

Bulletin Officiel n°32 du 5 septembre 2019 — Circulaire n° 2019-122 du 03/09/32019.

Contact : IEN VAR ASH :

DSDEN du Var

ien-83.ash@ac-nice.fr




